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Warum das laufende Erwerbseinkommen gegen eine BU absichern?
Ein Blick auf aktuelle Statistiken gentigt

Im Schnitt wird jeder 4. im Laufe seines Lebens
einmal berufsunfahig!

Quelle: Statista/GDV

Ursachen der Berufsunfihigkeit'

. Nervenkrankheiten 31,1%

@ Krebs17.4%
Unfélle 6,1 %

@ sSonstige 11,5%

@ skelett- und Bewegungsapparat 26,9 %
Herz- und Gefalsystem 7,0%

1 Quelle: AXA Lebensversicherung AG; eigene Zahlen 2021



Leistungen aus der GRV - Gesetzliche EM-Rente

Eine magere Ausbeute fur lhre Arbeitsleistung

Rentenanspriiche bei Erwerbsunfahigkeit

Restarbeitszeit Weniger als 3 bis 6 Stunden
pro Tag 3 Stunden 6 Stunden oder mehr
Erwerbsminderungsrente  Volle EM-Rente Halbe EM- Kein

Rente Anspruch
Prozent vom letzten ca. 30% bis Ca. 15% bis
Bruttoeinkommen* max. 36% max. 18%

® Bei Feststellung der Anspruiche zahlt nicht, ob Sie tatsachlich arbeiten, sondern nur,

ob Sie theoretisch arbeiten konnten. <
* Hinzu kommt, dass nach dem 2.1.1961 Geborene - unabhangig von ihrer Ausbildung und
der Lage am Arbeitsmarkt - auf jeden anderen Beruf verwiesen werden konnen.**

* Voraussetzung: relativ konstanter Versicherungsverlauf - ansonsten ggf. deutlich niedriger. Eventuell anfallende Steuern und sonstige Abgaben sind nicht beriicksichtigt.
** Nurvor dem 02.01.1961 Geborene genieRen noch den ,besseren® gesetzlichen BU-Schutz: Priifung des Restleistungsvermogens anhand des bisherigen oder vergleichbaren Berufs
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Genugend Grinde fur eine BU-Absicherung?

Losung uber bAV:

Selbststandige BU-Vorsorge als
Direktversicherung (SBV) bei AXA

Staatlich geforderte Absicherung gegen

BU-Risiken mit dem ,,bAV-Hebel* @: o
IR




Forderung 8§ 3 Nr.63 EStG fur SBV

Fur die Gewahrung der Steuerfreiheit nach § 3.63 EStG mussen Direktversicherungen lebenslange
Rentenleistungen bzw. lebenslange Kapitalverrentungen vorsehen. Das BMF lasst auch zeitlich
befristete Versorgungsleistungen zu, sofern die Versorgungsbediirftigkeit entfallt. Insofern ist es
zulassig, wenn eine BU-Rente mit Beginn des Altersrentenbezugs aus der GRV endet.

Die Forderung nach 8§ 3.63 EStG kann auch fur eine reine Berufsunfahigkeitsvorsorge (SBV)
verwendet werden, sofern die Leistungsdauer auf den frihestmdglichen Rentenbeginn in der GRV
abgestellt wird (63. Lebensjahr).

Fiir den Mitarbeitenden: Hohe Steuerersparnisse - Bis 8 % der Beitragsbemessungs-
grenze der gesetzlichen Rentenversicherung West konnen steuerfrei aufgewendet werden

Fiir den Mitarbeitenden und den Arbeitgeber: Keine Sozialabgaben auf die Beitrage im
Rahmen der 4 %-Grenze, d.h. auch Ersparnisse bei den Lohn-Nebenkosten fiir den
Arbeitgeber => Ideal als aufwandsneutraler Arbeitgeberbonus / Zuschuss zur
Erhohung der Mitarbeitendenmotivation!



TOP-Vorteil: Steuer- & Sozialabgabenfreiheit der Beitrage

Betriebsrente durch Entgelt- Arbeitgeberfinanzierte Betriebsrente
umwandlung vom Bruttolohn (zusatzlich zum Bruttolohn)
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Beitrag insgesamt bis max. 4% der BBG GRV West

Steuerfrei (Ersparnis fiir Mitarbeitende)
+ Sozialversicherungsfrei (Ersparnis fiir Mitarbeitende & Arbeitgeber)

In 2024: max. 3.624 EUR p.a. (302 EUR mtl.)

Zusatzlich kann ein weiterer steuerfreier Betrag in Hohe von 4% der BBG
in Anspruch genommen werden.*

* Auf diesen Betrag werden pauschalbesteuerte Beitrage nach § 40b EStG a.F. angerechnet - Alte Direktversicherung mit Abschluss vor 2005



Mogliche Zielgruppen flr die SBV mit Forderung 8§ 3.63 EStG

Ansprache
Arbeitgeber

Ansprache
Mitarbeitende

SBV-Losung als Erganzung zu einer bereits bestehenden bAV
(steuerliche Hochstgrenzen sind noch nicht ausgeschopft)

SBV-Losung als Bestandteil eines AG-finanzierten
betrieblichen Versorgungsmodells

Mitarbeitende die bezahlbaren BU-Schutz
mit staatlicher Forderung wiinschen
(z.B. ledige AN, Berufseinsteiger, junge Familienvater)

Gutverdiener, die bereits ausreichend fiir lhr Alter vorgesorgt
haben, aber noch eine Liicke in der BU schlieRen mochten
(Entgeltumwandlung oder AG-finanziert)




bAV mit AG-Zuschuss: Mehr als doppelte Rente

Beispiel: Kaufm. Angestellte(r), ledig, Alter 40 EA 67, BU-Rente inkl. Bonus 1.250 EUR

Brutto-Monatseinkommen 3.500,00 EUR
Arbeitgeberzuschuss von 20% auf Entgeltumwandlungsbetrag 63,71 EUR + 12,12 EUR
Beitrag zur SBV -72,73 EUR
Verbleibendes Brutto-Monatseinkommen 3.439,39 EUR
Steuern und Sozialabgaben
- ohne Entgeltumwandlung 1.208,45 EUR
- mit Entgeltumwandlung 1.179,97 EUR
Steuer- und SV-Ersparnis durch Entgeltumwandlung = 28,48 EUR
Monatlicher Nettoaufwand Entgeltumwandlung nur 32,13 EUR

SBV als DV / Entgeltumwandlung Private BU-Absicherung

m  Bruttopramie 72,73 EUR mtl. m  Bruttopramie = Nettoaufwand

m Nettoaufwand 32,13 EUR mtl. m Nettoaufwand 32,13 EUR mtl.

m BU-Rente 1.250 EUR mtl. m BU-Rente 542 EUR mtl.

*Berechnung des zu versteuernden Einkommens mit: Ledige (Steuerklasse I) ohne Kinder inkl. Soli und KiSt; Steuertabelle 2024;
Werte dienen nur zur Veranschaulichung und kdnnen auf Grund von individuellen Gegebenheiten abweichen.



Leistungsvergleich: Private BU vs. bAV

Im Leistungsfall mehr Rente ,,Netto“

Private BU-Absicherung EUR BU-Absicherung liber bAV EUR
Gesetzliche EM-Rente 1260,00  Gesetzliche EM- Rente 1260,00
+ Rente aus privat 542,00 + Rente aus bAV 1250,00
Bruttorente mtl. 1.802,00 Bruttorente mtl. 2510,00
./. Einkommensteuer -12,72 ./. Einkommensteuer - 230,09
./. Beitrag KVdR -153,09  ./. Beitrag KVdR - 378,03
verfiigbare Rente mtl. 1.636,19 verfiighbare Rente mtl. 1.901,88
Trotz vergleichbarem Nettoaufwand ergeben sich bei einer BU- S8
Absicherung Uber eine bAV eine deutlich hohere verfligbare Renten- s py,
*160/
(/]

leistung (+ rd.15%)!




Fazit: Selbststandige BU als Direktversicherung

Vorteile flir Arbeitgeber und Mitarbeitende:

 Minimaler Verwaltungsaufwand fiir AG & Einsparung von Lohnnebenkosten
] Keine Bilanzberiihrung & Keine PSV-Pflicht

V] Beitrage sind Betriebsausgaben und mindern den zu versteuernden Gewinn

] Einfache Handhabung bei vorzeitigem Ausscheiden aus dem Arbeitsverhéltnis
(Private Fortfiihrung oder Ubertragung auf den neuen Arbeitgeber)

V] Der Mitarbeitende reduziert seinen Aufwand durch die Ersparnisse bei den Steuern
und Sozialbeitragen um durchschnittlich 50 %

V] Besteuerung im Leistungsfall, zu einem meist geringeren Steuersatz

] Auch im Vergleich zu einer privaten BU-Absicherung ,mehr Rente netto“ nach Abzug
von Steuern und Beitrag KVdR
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Hervorragende Bedingungen - Selbststandige BU als Direktvers.

Highlights des BU-Schutzes bei AXA:

© Verzicht auf abstrakte Verweisung ohne Mehrbeitrag in allen BG

© Verzicht auf die gesetzliche vorgesehene Kiindigungs- und Vertragsanpassungs-
moglichkeit des 819 bei nicht zu vertretener Anzeigepflichtverletzung

© Bei spaterer Aufnahme einer risikoreichen Tatigkeit: unveranderter
Versicherungsschutz ohne Mehrbeitrag

@ Verzicht auf konkrete Verweisung bei mehr als 20% Einkommensreduzierung

@ Leistung auch bei altersbedingtem Krafteverfall

@ Kein Leistungsausschluss bei grob fahrlassigen Verkehrsdelikten

@ Erhohungsoptionen ohne Gesundheitsprifung z.B. bei Heirat

@ Teilzeit-Schutz: Gleiche Chancen fiir Teilzeitbeschaftigte in der Leistungspriifung
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Hervorragende Bedingungen - SBV als Direktversicherung

Highlights im Leistungsfall:

© Verkurzter Prognosezeitraum: BU muss ,voraussichtlich 6 Monate
ununterbrochen® bestehen

@ Leistung ruckwirkend ab Beginn, bei 6-monatiger ununterbrochener BU, wenn
deren Dauer nicht von Beginn an erkennbar war

© Verspatete Meldung fuhrt nicht zu Leistungseinschrankungen

@ Volle BU-Leistung bereits ab 50 % BU

© Volle BU-Leistung bereits ab einem Pflegepunkt (gemaf
Versicherungsbedingungen), selbst wenn keine BU vorliegt !
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Besondere Features - SBV als Direktversicherung

© Garantierte Rentensteigerung im Leistungsfall bereits bei
Vertragsabschluss optional einschliessbar
© Dynamische Beitrags- und Leistungsanpassung gemal BBG-Dynamik

jeweils zum Jahrestag der Versicherung (vis zu den steuerlichen Héchstgrenzen)
© Uberschusssystem ,verzinsliche Ansammlung® als Lésung fiir besondere

Anforderungen
-~ Vereinfachte Gesundheitsprifung im Kollektivgeschaft wird auf der garantierten BU-
Rente ausgerichtet
- Angebote auch lber Beratungstechnologie rechenbar
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Gewinnsystem Verzinsliche Ansammlung

Mehr Flexibilitat im SBV-Verkauf

@ Aufwandskompensation durch Uberschussbeteiligung

© Erméglicht hohere BU-Garantierente und generiert zusatzliche Kapitalleistung
bei Ablauf der Versicherung

Hoch attraktiv bei Aufwands-/Leistungsvergleich Uber die Laufzeit

Beispiel*:
1.250 EUR mtl. gar. BU-Rente, Alter 40, EA 67, ledig, mtl. Beitrag 107,17 EUR
mtl. Nettoaufwand (nach Steuern & SV-Vorteilen und AG-Zuschuss) 47,43 EUR mtl.
Nettoaufwand tuber 27 Jahre 15.367 EUR
Guthaben aus verz. Ansammlung nach 27 J. 16.831 EUR**
Vorteil nach 27 Jahren 1.464 EUR*™

* Tarifbeispiel Einzel ALVSBV, kfm.Angestellter BG 1#, Eintrittsalter 40, Endalter 67; Garantierte Rente mtl. 1.250 EUR; 20% AG-Zuschuss
** Werte zur Gewinnbeteiligung auf Basis der aktuellen Deklaration sind nicht garantiert, Abgaben und Steuern bei Ablauf wurden nicht beriicksichtigt
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Arbeitskraftabsicherungin der bAV:

BU-Absicherung ist Kiir / EU-Absicherung die Pflicht!

© EU-Absicherung ist fiir Arbeitnehmer in den
hoheren Berufsgruppen interessant, die sich
bisher eine BU nicht leisten konnten

© Bezahlbarer Basisschutz, fiir den Ernstfall !

© Beispiel Handwerker (BG 3-), 1000 EUR mtl.
Rente, ledig, Brutto 2.500 EUR

© Fazit: Grundabsicherung, die sich jeder
leisten kann!

© Beitragsvorteil gegeniiber BU bis zu ca.75%)!

Eintrittsalter 40 / Endalter 67
(mtl. Betrachtung)

Beruf (Berufsgruppe)

Bruttogehalt

Arbeitgeberbonus 20%

Beitrag Entgeltumwandlung?

Steuer- und SV-Ersparnis auf den Umwandlungsbetrag?
Nettoaufwand

Beitragsunterschiede

Beitrag BU

Beitrag EU

Beitragsvorteil EU

Selbststandige
Erwerbsunfahigkeitsversicherung
mtl. Rente 1.000 EUR inkl. Bonus*

Handwerker (BG 3-)
2.500,00 EUR

9,87 EUR

49,34 EUR

-21,74 EUR

27,60 EUR

162,84 EUR
59,21 EUR

€a.64%

* ALVSBV/ALVSEV, Eintrittsalter 40, versicherte mtl. Rente inkl. Leistungsbonus 1.000 EUR, Einzeltarif; Beitragsangaben vor/nach Forderung 8§ 3 Nr.63 EStG; ledig
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Wesentliche Unterschiede - BU/EU
Leistungsausloser Erwerbsunfahigkeit Berufsunfahigkeit

Die versicherte Person kann nicht mehr als 3 Stunden
o . e 1. v v
taglich irgendeiner Erwerbstatigkeit nachgehen.

Die versicherte Person ist nicht mehrin der Lage, ihrer
zuletzt ausgeiibten Berufstatigkeit zu mindestens x v
50% nachzugehen.

Eine neue berufliche Tatigkeit darf keine deutlich
. ) x v
abweichenden Kenntnisse erfordern.

Das Ansehen der neuen Tatigkeit darf nicht splirbar

. A . x v
unter dem Niveau des urspriinglichen Berufs liegen.

v Erwerbsunfahigkeit liegt vor, wenn es der versicherten Person nicht moglich ist,
— aufgrund von Krankheit oder Behinderung
— aufabsehbare Zeit (mindestens 6 Monate)
— eine Tatigkeit unter den normalen Bedingungen des Arbeitsmarktes
— im Umfang von mindestens drei Stunden taglich auszutben.

v" Berufs-, Lebensstellung, Einkommen und Arbeitsmarktlage spielen dabei keine Rolle.
16



EU-Absicherung in der bAV
Highlights in der bAV

© Neue Kundensegmente erschlielen: Berufsbilder und Einkommensgruppen, die sich die

BU trotz steuerlicher Forderung bislang nicht leisten konnten (handwerkliche Berufe,
Teilzeitkrafte) oder bisher nicht versicherbar waren

© Einheitliche Bedingungen fiir alle Berufsgruppen
© Produktangebot flur bAV-Einzelgeschaft und bAV-Kollektivgeschaft

© Besonderheit nurin der kollektiven bAV - Beitragsfreier Versicherungsschutz bei Wegfall
der Lohnfortzahlung jetzt in der SBV & SEV

© Produktangebot in der bAV:

Durchfiihrungswege und Produkte Direktversicherung

. U-Kasse
Pensionszusage
Selbststandige Erwerbsunfahigkeitsversicherung (SEV) v %]
Erwerbsunfahigkeits-Zusatzversicherung v v

. 4



EU-Absicherung in der bAV

Besonderheiten im Kollektivgeschaft

© Die EU steht optional als Alternative zur BU im Kollektivgeschaft zur Verfligung
© In der bAV gelten die Annahmerichtlinien flir das Kollektivgeschaft gleichermalen fir
die BU- und EU-Absicherung. Dies gilt u.a. fur:
— die jeweiligen Summengrenzen und Gruppenabstufungen,
— den Einsatz von Dienstobliegenheits- und Mitarbeitererklarungen.
© Kollektive passgenau absichern - Parallelangebot von BU & EU in einem Kollektivvertrag
moglich:
— Die anfangliche MindestgruppengrofRe im Kollektivgeschaft betragt mindestens 5 VP - hierbei
werden EU- und BU-Risiken zusammengefasst.
— Die Regelungen zur notwendigen Auffiillung des Kollektives gelten analog.
— Je VP istdie Absicherung von BU- oder EU-Leistungen maoglich.

— BeiVerwendung kollektiver Berufsgruppen erfolgt die Festlegung fiir BU oder EU je VP nach
objektiven Kriterien aus dem Kollektivvertrag
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Das PLUS im Kollektivgeschaft
Besonderes Feature bei der SBV und SEV als DV

Beitragsfreier Versicherungsschutz bei Wegfall der Lohnfortzahlung*

01.06. 15.07.  01.08. 01.12.

‘
4 Monate Wiederaufnahme

6 Wochen beitragsfreier Versicherungsschutz der Beitragszahlung

Lohnfortzahlung?! durch AXA durch AG oder AN

1 Beispiel fiir einen Regelfall bei Arbeitgebern mit monatlicher Beitragsabgrenzung

v

Sicherstellung des Versicherungsschutzes fiir bis zu 6 Monate



Annahmerichtlinien bei Entgeltumwandlung im Kollektivgeschaft
BU-Gesamtrente bis 1.500 EUR gegen einfache Mitarbeitendenerklarung!

Arbeitnehmer-

finanzierung
mit AG-Zuschuss*

* Auch reine Entgeltumwandlung
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Monatliche BU-Rente (inkl. Bonus)

© Anrechnungbestehender Versorgung

© Gesamtversorgung (Versorgung bei AXA und Fremd-VU)
max. 70% vom Bruttoarbeitseinkommen

© Nureinfache Mitarbeitendenerklirung mit drei Fragen

Fragen und Erkldarung des Arbeitnehmers:

- Versehen Sie Ihren Dienst zurzeit eingeschrankt oder waren Sie in den letzten 24 Monaten langer als 2 Wochen
(10 Arbeitstage®) ununterbrochen arbeitsunfahig? (*ausgenommen hiervon sind grippale Infekte)
O Ja" u Nein
- Liegt bei lhnen eine Einschrédnkung der Erwerbs- oder Berufsfahigkeit oder eine andere unfall- oder krankheits-
bedingte Behinderung vor, die von einem Versorgungs- oder Versicherungstrager festgestellt wurde, oder wurde
ein Antrag bei einem Versorgungs- oder Versicherungstrager wegen Berufs- oder Erwerbsunfahigkeit gestelit?

r O Ja” Nein

[ ]
Sofern Sie eine Ber eIEISA‘sgfahigkaitsrente (BU/EU) im Rahmen einer Entgeltumwandlung (AG-
Beteiligung < 50%) beantragen und deren Gesamtrente inkl. Uberschussbeteiligung — einschlieBlich bereits
bestehender oder beantragter Versicherungen fiir den Fall der Berufs-, Dienst- oder Erwerbsunfﬁhigkeitz} -
1.000,- EUR monatlich liberschreitet, beantworten Sie bitte nachfolgende Frage:

Ubersteigt die jahrliche zu versichernde BU-/EU-Rente (Gesamtrente inkl. Uberschussbeteiligung) — einschlieflich
bereits bestehender oder beantragter Versicherungen fiir den Fall der Berufs-, Dienst- oder Erwerbsunféhigkeitz’ -
70% Ihres zum Zeitpunkt der Antragstellung aktuellen jahrlichen Brutto-Arbeitseinkommens’

O Ja¥ N Nein




NEU - Erweiterte Mitarbeitererklarung
BU-Gesamtrente bis 2.500 EUR mtl.

© Erweiterte Mitarbeitererklarung mit vier Fragen © Anrechnung bestehender Versorgung

© Gesamtversorgung (Versorgung bei AXA und Fremd-VU)
max. 70% vom Bruttoarbeitseinkommen

1. Sind Sie derzeit arbeitsunfahig oder befinden Sie sich in einer betrieblichen Wiedereingliederungsmafnahme?

9 [Rnen
2. Haben Sie derzeit oder hatten Sie in den letzten 24 Monaten mindestens eine Krankheit oder Verletzung, wegen der

Sie insgesamt langer als 6 Wochen arztlich oder therapeutisch (Heilpraktiker, Psychologen, Physio- oder Psycho-
therapeuten) in Behandlung waren oder voraussichtlich sein werden? "
D Ja? Nem

Unter Behandlung verstehen wir auch die Einnahme von verschreibungspflichtigen Medikamenten auBer Verhiitungs-
mitteln sowie die Nachsorgen bei Tumorerkrankungen.

Arbeitnehmer-

Nicht angegeben werden miissen Behandlungen (auch medikamentds) wegen:
o °
= Heuschnupfen chne Asthma Operation Komplikationen und Folgen an Blinddarm,
I n a n ZI e ru n g = Erkaltungskrankheiten, die folgenlos ausgeheilt sind o l¥ senscheidewand
(2.B. grippaler Infekt, Schnupfen, akute Brogeh ‘ '
Mandelentziindung, Nasennebenhdhlen i Schwangerschaften, MalRnahmen in der Reproduktionsmedizin
ieWge

S * = Magen-, Darm- und Harnwegsinfekte, d ausgeheiltsind = Sportverletzungen, die folgenlos ausgeheilt sind
m I - u S C u Ss * Laktoseintoleranz * Unter-/Uberfunktion der Schilddriise
= zahnérztliche Behandlungen

sowie Vorsorgeuntersuchungen, die keinen krankhaften Befund ergeben haben.

3. Wurde bei Ihnen jemals eine Erwerbsminderung, Berufsunfahigkeit, ein Grad der Behinderung (GdB), ein Grad der
Schadigungsfolgen (GdS), eine Minderung der Erwerbsfahigkeit (MdE) oder ein Pflegegrad anerkannt oder haben Sie
in den letzten 24 Monaten einen Antrag gestellt? 2
i i g g D Ja? Nein

. Ubersteigt die jahrliche zu versichernde BU-/EU-Rente (Gesamtrente inkl. Uberschussbeteiligung) — einschlieBlich
bereits bestehender oder beantragter Versicherungen fiir den Fall der Berufs-, Dienst- oder Erwerbsunfahigkeit' -
70% Ihres zum Zeitpunkt der Antragstellung aktuellen jahrlichen Brutto-Arbeitseinkommens®? Ja? Nein

N

* Auch reine Entgeltumwandlung
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Annahmerichtlinien bei AG-Finanzierung im Kollektivgeschaft

BU-Absicherung gegen einfache Dienstobliegenheitserklarung! »
Monatliche BU-Rente (inkl. Bonus)
Ab 10-30VP . bis1.500 EUR
A:Ja:;;’;/ 31-50 VP 1 2.000 EUR
. ) : .000 EUR
Arbeitgeber (inkl. Bonus) cLE2 Y e
Ab 101 VP .~ 4.000 EUR

Finanzierung

© 90% Mindestbeteiligung eines nach objektiven Kriterien fest
umschriebenen Personenkreises(en)

© Diendividuelle Versicherungsleistung ist durch die versicherte Person
nicht frei wahlbar.

»Der Arbeitgeber erklart, dass diezu vergchernden Personen

(Arbeitnehmer) zur thémpswﬁ geschrankt versehen
(X)ja ( )nein
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Betriebliche Altersversorgung
Kompetent mit AXA

Rechtstrager AXA Lebensversicherung AG

© Aktuelle Auflage des Ratings 2022
© Gesamturteil AXA-bAV-Kompetenz: ,,Exzellent” . =
© Fur AXA Lebensversicherung AG Haftung

. . dhkkkk  kokkokok
© Untersuchung Prozesse, Organisation & - Yoy

fiir Vorsorge und

Dokumente (anhand von rd. 87 Einzelkriterien) Cinznzplaning oy
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Attraktive Verkaufsunterstutzung

SBV/SEV als Direktversicherung

Vertriebskurzinfo (VKI)
SAP-Nr. 71008976

Produktkurzinfo (PKI)
BU SAP-Nr. 71008211 (AN)
BU SAP-Nr. 71007928 (AG)

Merkblatt
BU SAP-Nr. 71009162 (AN)
BU SAP-Nr. 71009164 (AG)

Mitarbeiter-Erklarungen
PDF-Nr. 71008216 (BU mit AGZ)
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@ auf einen Blick

Information fir
Vertrisbspartnes

Absicherung der Arbeitskra
in der betrieblichen Altersvd

Vorsorge
Betriebliche Altersversorgung
AYA Direktversicherung

Selbststindige Berufsunfihigkeits-

versicherung als Direktversicherung

Die gesetzliche Absiclrerung bel BerufsumEihigheit reicht nicht aus

e b i g
L har




SBV-Vergleichsrechner Uber IIP:
Private BU vs. BU Uber bAV

lIP-Vergleichstool fur den Leistungsfall
(siehe ,,Weitere Leistungen®)

gleich der L gen nach 5 und
Daten des Versorgungsberachtigten i des
Guburtsdutum 1001804 okl geestziche EM-Remis 1.480,00 € monatiich
° ° ° Famiiertans ety Bagennjahr dur EM-Rerse 004
Aniahl Kir [
Peiuna BL-F 54200 atich
Mit wenigen Eingaben den L ) -
Kt Satz %
Monatiiches Brutingehalt 4.500,00 & BU-Rarite mas Y iy DV 3 63 5 125000 § menatich
l o I f LX) I Mcnatiiches Nettcgehall 222000 € Begnnjahr der BU-Reria 2024
Ve rg e I C u r e n Gesetzliche EM-Rente & private BU-Rente Gesstzliche EM-Rente & BU-Rente aus SBV als DV

Stauwrafiichiiy

o pa St
° Gusszlche EM-ftaria 15.120,00 € TZI0ME  Tometichin EM et 15,720,001 € 12700 80 €
' Private BU.Fiects 6.504,00 & BU-Ranie aus S8V als DV (§ 1.63 ESIG) 15.000,00 € 18.000,00 €

[} Swmme Einkinfte 21.624,00 € K Summa Einkintts 30.420,00 € 3

: sk :

Ahzgl Werbimgshostongnushtetrag

Abzgl Sordernusgaben Pauschbetrag Atiz¥. Sonderausgaben- Pauechbatrag
Abzgl Krankee: u. Pheget-irige Geaptzl EM-Fenin Atz Krackan. u. Plegeteiirigs Geaotzl EM-Rante
Abzgi Krankere U, Private BU-Rente Abrgh Kranken- u. BU-Rente SBY s OV

Stouerpficriges Enkomman 1246844 Swunpdichiges Enkamman
(X daraul Enkammensieunt 14000¢  arad Einkommensisuer
AXA-Demorechner (ii-package.de T A .
- -
L
inkBnfle _— - Dotts Resinnsinkone

Eifinin HEFEET Summn Eriinite 30.120,00 §
abagl Kranken- u. Pllegabeirige - 183,00 € nbiogh Kranken- u, Plegpstetragn < 453,34 &
abrgl. Stevernbgaben 18200 € nhagt -2 T €
pa 18.634,12 € pa 22 H2LT €
mansilich 1.638,19 & manaslich 1.801,89 €
mil. Naticgahail jvor 84 { B} T2 E mil. Hufingahall jvor EM { 6L ZI0,00€
MatioVersorgungsgrad TN NetioWorsargungegrad ET
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https://www.ii-package.de/main.asp?c=nur_weitere_leistungen

Vertriebsunterstutzung: Tools
lIP und Gehaltsumwandlungsrechner

@ Bereitstellung eines Internetrechners im Look und Feel des Maklers oder Firma
— Angebotsrechner mit Moglichkeit des Vertragsabschlusses n
- Kollektivvertrag ist bereits hinterlegt

@ Gehaltsumwandlungsrechner: Tool mit eingebauter Verkaufsstory 5"7
- Vorher-/Nachher-Effekt s === 0

- Umfassender Ausdruck, wie z.B. Mustergehalts- . =
abrechnung, Kurzvorschlag, Entgeltumwandlungs- == E=—=menss
vereinbarung ' =
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SBV als bAV-Losung bei AXA

@ BU-Absicherung in der bAV bisher nur wenig verbreitet - aber hoher
Kundenbedarf an erganzendem BU-Schutz

@ EU-Absicherung als bezahlbare Grundsicherung, wo die BU nicht passt
@ Ganzheitliche Beratung der bAV-Kunden: ,Sicherung des Erwerbseinkommens*
@ BU-/EU-Leistungen mit Férderung nach § 3.63 sind hoch attraktiv

@ Nutzen von Vorteilen in der Produkt- und Leistungsqualitit der
Berufsunfahigkeitsabsicherung bei AXA

@ bAV-Kompetenz und giinstige Annahmerichtlinien im Kollektivgeschaft bei AXA
© Akquiseunterstiitzung der AXA hilft die Potentiale zu heben

2 4
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Auch im Leistungsfall vorteilhaft
Vergleich der Leistungen nach Steuern

Gesetzliche EM-Rente und private BU-Absicherung

Gesetzliche EM-Rente monatlich (Faustregel 36 %) 1.260,00 EUR
+ Rente aus privater BU-Absicherung 542,00 EUR
Gesamtzahlung mtl. 1.802,00 EUR
Steuerpflichtiger Betrag aus Rentenleistungen p.a.: 14.521,92 EUR*
Monatsleistung 1.802,00 EUR
abzgl. Einkommensteuer inkl. KiSt. mtl. ca. 12,72 EUR
abzgl. Beitrag KVdR mtl. ca. 153,09 EUR

Verbleibende Rente nach Steuern/KVdR mtl.: ca.1.636,19 EUR

* Rechenbeispiel mit einem Ledigen, Alter 40, Steuerklasse 1 inkl. KiSt und einer gesetzlichen EM-Rente von mtl. 1.260 EUR; Volle Steuerpflicht der BU-Rente aus bAV (15.000 EUR
p.a.) bzw. Ertragsanteilbesteuerung der priv. BU-Rente (28% = 1.821 EUR p.a.); Steuerpflichtiger Anteil der gesetzlichen EM-Rente (2024 = 84% = 12.700,80 EUR p.a.); Die gesetzliche
EMR und die BU-Rente aus bAV sind beitragspflichtig in der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung (KVdR); Gesetzl. EMR = halber Satz 12,15% (KV 7,3% zzgl. Zusatzbeitrag
von 0,85% + PflV 4,0%); Rente bAV = voller Satz 20,3% (KV 14,6% zzg|. Zusatzbeitrag GKV von 1,7% + PflV 4,0%; KV-Freibetrag 2024 in Hohe von 176,75 EUR ist berlicksichtigt;

Bei der Steuerermittlung sind die Summe der KVdR-Beitrage zzgl. Pauschbetrag fiir Werbungskosten und Sonderausgaben in Hohe von 138 EUR p.a. abzuziehen; .
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Auch im Leistungsfall vorteilhaft
Vergleich der Leistungen nach Steuern

Gesetzliche EM-Rente und BU-Absicherung liber bAV

Gesetzliche EM-Rente monatlich (Faustregel 36 %) 1.260,00 EUR
+ Rente aus bAV-Absicherung 1.250,00 EUR
Gesamtzahlung mtl. 2.510,00 EUR
Steuerpflichtiger Betrag aus Rentenleistungen p.a.: 27.700,80 EUR*
Monatsleistung 2.510,00 EUR
abzgl. Einkommensteuer inkl. KiSt. mtl. ca. 230,09 EUR
abzgl. Beitrag KVdR mtl. ca. 378,03 EUR

Verbleibender Rente nach Steuern/KVdR mtl.: ca.1.901,88 EUR

* Rechenbeispiel mit einem Ledigen, Alter 40, Steuerklasse 1 inkl. KiSt und einer gesetzlichen EM-Rente von mtl. 1.260 EUR; Volle Steuerpflicht der BU-Rente aus bAV (15.000 EUR
p.a.) bzw. Ertragsanteilbesteuerung der priv. BU-Rente (28% = 1.821 EUR p.a.); Steuerpflichtiger Anteil der gesetzlichen EM-Rente (2024 = 84% = 12.700,80 EUR p.a.); Die gesetzliche
EMR und die BU-Rente aus bAV sind beitragspflichtig in der gesetzlichen Kranken- und Pflegeversicherung (KVdR); Gesetzl. EMR = halber Satz 12,15% (KV 7,3% zzgl. Zusatzbeitrag
von 0,85% + PflV 4,0%); Rente bAV = voller Satz 20,3% (KV 14,6% zzg|. Zusatzbeitrag GKV von 1,7% + PflV 4,0%; KV-Freibetrag 2024 in Hohe von 176,75 EUR ist berlicksichtigt;

Bei der Steuerermittlung sind die Summe der KVdR-Beitrage zzgl. Pauschbetrag fiir Werbungskosten und Sonderausgaben in Hohe von 138 EUR p.a. abzuziehen; .
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Betrachtung im Leistungsfall
Steuern und Beitrage zur GKV / GPV

©

©

31

Grundsatzlich besteht im Leistungsfall volle Steuer- und Beitragspflicht einer
BU-/EU-Rentenleistung aus einer SBV-Direktversicherung

Tritt der BU-/EU-Leistungsfall wahrend der privaten FortfUhrung oder liegt
bereits eine private Fortfihrung in der Vergangenheit, muss die
Steuerpflicht/Beitragspflicht differenziert betrachtet werden

Steuerpflicht: Die BU-/EU-Leistung wird anteilig gewichtet und aufgeteilt
Erwerbstatigkeit: Volle Steuerpflicht nach § 22 EStG

Private Fortflihrung: Ertragsanteilbesteuerung nach § 55 EStDV
Beitragspflichtin der GKV:

Freiwillig Versicherte generell voll beitragspflichtig Pflichtversicherte zahlen
nur auf anteilige bAV-Leistungen Beitrage zur gesetzlichen KV/PflV



Arbeitgeberwechsel

Einfache Handhabung bei vorzeitigem Ausscheiden durch Ubertragung
© Moglichkeiten zur Weiterfuhrung der SBV-/SEV-Direktversicherung:
Fortsetzung der SBV-/SEV-Direktversicherung tber den neuen Arbeitgeber
—> Neuer Arbeitgeber tritt als neuer Vertragspartner in den Vertrag ein und
fuhrt kinftig die Beitragszahlung durch
© Private, beitragspflichtige Fortflihrung

—> Bei einer privaten Fortfuhrung und bei einer Fortfiihrung als Einzelvertrag
Uber den neuen AG geht nur der Kollektivrabatt verloren.

—> Ansonsten wird der Vertrag uneingeschrankt und unverandert fortgefiihrt,
vorausgesetzt Beitragsunterbrechung o.a. liegt nicht vor.

—> Eine neue Gesundheitsprifung ist nicht notwendig. Unter Beibehaltung der
BU-/EU-Rente wird der Vertrag mit leicht erhohtem Beitrag fortgefiihrt.
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Portabilitat

© Sofern der neue AG eine SBV /SEV als Direktversicherung im Rahmen einer
bAV zulasst, kann eine Portierung nach dem Ubertragungsabkommen (GDV)
erfolgen:

Der verwendete AXA-Tarif (ALVSBV / ALVSEV) bildet keinen
ubertragungsfahigen Ruckkaufswert. Insofern stellen wir dem neuen Trager

nur die technischen Daten zur Verfiigung und die dortige Ubernahme erfolgt
ohne Gesundheitsprifung.

Im Falle einer Portierung zur AXA wird ein Neuvertrag mit neuem
Eintrittsalter und ohne Gesundheitsprifung eingerichtet.
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Wegfall der Lohnfortzahlung - Einzelgeschaft

© Wird die Lohnfortzahlung bei Krankheit eingestellt, droht der Verlust des
Versicherungsschutzes

© Eine Beitragsfreistellung ist technisch nicht moglich

© Empfehlung der Verwaltung, dass die Beitragszahlung durch die VP aufrecht
erhalten bleibt

—> ein VN-Wechsel erfolgt nicht
—> AN Uberweist direkt oder weitere Zahlung durch AG (interne Abstimmung)

Moglichkeit der Beitragsaussetzung bis zu 6 Monaten
bei Elternzeit bis zu 36 Monate
Versicherungsschutz entfallt

000
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Haftungsvermeidung beim Arbeitgeber

© Um die Anspruchsvoraussetzungen fur eine BU zwischen AG und AN klar
abzugrenzen, sollte in der betrieblichen VO auf die Bedingungen des
Versicherers abgestellt werden

© Bei Ausscheiden des Arbeitnehmers gilt die Versicherungsvertragliche
Losung gem. 8 2 Abs.2 BetrAVG (Moglichkeit der privaten Fortfihrung)

© Keine Anpassungsprifungsverpflichtung nach § 16 Abs.3 BetrAVG* durch
gewahlten Leistungsbonus (Verwendung der Gewinne zur Erhohung der
Leistung)

* Wortlaut § 16 Abs.3 BetrAVG: “...ab Rentenbeginn samtliche auf den Rentenbestand entfallende Uberschussanteile
zur Erhdhung der laufenden Leistungen verwendet werden...“
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EE

Corporate Employee Benefits
Mitarbeiterabsicherung aus einer Hand
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